Krav til de enkelte overenskomster og aftaler

De fglgende krav indgar til forhandling om fornyelse af de enkelte overenskomster og aftaler og supplerer
krav fremsat til FOA-Fzlles.

Krav til faelles overenskomster og aftaler indgaet af forbundet sammen med andre
Isnmodtagerorganisationer vil i nogle tilfaelde ogsa blive fremsendt fra anden side. | andre tilfaelde vil det,
ved de her fremsendte krav, vaere angivet pa vegne af hvilke parter kravene fremsendes.

SOCIAL- OG SUNDHEDS SEKTOR

569/ 32.56.1 — Overenskomst om lgn — og anszettelsesforhold for neurofysiologiassistenter og
neurofysiologiassistentelever

1) Hgjere grundign
2) Udvidet anciennitetsforlgb

1476/ 32.35.1 — Overenskomst vedrgrende lgn — og ansaettelsesforhold for tilsynsfgrende assistenter ved
forsorgshjem

1) Hgjere grundign
2) Hgjere pension

571/32.40.1/22.23.1 — Overenskomst for ledende vaerkstedspersonale m.v. ved klient-vaerksteder samt
Aftale for ledende vaerkstedspersonale

Fremsaettes af Dansk Metal
1506/32.12.1 — Overenskomst om lgn — og anszaettelsesvilkar for ledende servicepersonale

1) Hgjere grundlgn
2) Hgjere pensionsprocent

574/32.16.1 — Overenskomst om Ign og ansaettelsesvilkar for sygehusportgrer
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Bedre seniorvilkar — ekstra seniordage
575/32.03.1 — Overenskomst vedr. Ign- og ansaettelsesvilkar for social- og sundhedspersonale

1) Hgjere grundign

2) Udvidet anciennitetsforlgb

3) Hgjere pensionsprocent

4) Hgjere seniorbonus, der kan konverteres til flere seniordage og tidligere igangsaettelse for de
grupper pa overenskomsten, som ikke er omfattet af 3-partsaftalen (senior).



575/11.05.11.1 — Arbejdstidsaftale for social- og sundhedspersonale m.fl.

Der henvises til krav fremsat til FOA-Fzelles
/11.20.14 — Aftale om Lokal Iendannelse for Social-og Sundhedspersonale

Der henvises til krav fremsat til FOA-Feelles

1504/34.04.1 — Overenskomst om lgn- og ansaettelsesvilkar for piccoloer og piccoliner ansat ved amtslige
institutioner

1) Hgjere grundlgn
2) Hgjere pensionsprocent



